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TITULO PRIMERO: DE LA SOCIEDAD
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° Son fines primordiales de la AGRUPACION ARTISTICA
ARAGONESA:

a) Cultivar y fomentar toda clase de actividades artisticas y culturales.

b) Procurar la conservacion y difusion de las obras de arte en general,
particularmente las espafiolas y con preferencia las de autores aragoneses.

c) Agrupar a todas aquellas personas que sientan inquietudes en la préctica,
estudio, fomento y desarrollo de las Bellas Artes, dedicando especial atencion a los que
sean aragoneses y dandoles la mayor proteccién que permitan sus posibilidades,
promocionando preferentemente la formacion de nuevos artistas.

d) Agrupar asimismo a aquellas personas que, retiradas profesionalmente de su
vida laboral activa, disponen de tiempo suficiente para volver a sus actividades
artisticas.

e) Fomento y cultivo de la Jota Aragonesa, velando por su pureza en el cantar,
danzar y vestir.

f) Practica y difusion del Ajedrez, por su importancia intelectual, deportiva y
social.

g) Préctica y difusion de cualquier otra actividad de interés artistico, social y
local.

h) Ademas de los citados fines primordiales, proporcionar distracciones de licito
y decoroso esparcimiento a sus asociados sin animo de lucro, y siempre que lo permitan
sus posibilidades, previo estudio y aprobacién por la Junta Directiva, y si el caso lo
requiriera, por la Asamblea General de Socios, y prestar colaboracién a personas fisicas
y juridicas ajenas a la Agrupacién y a Organismos Oficiales y Privados en la
organizacion y celebracion de actos culturales, artisticos y deportivos.

ARTICULO 2° La Agrupacion Artistica Aragonesa desarrolla sus
actividades respetando la Constitucion Espafiola y las Leyes que desarrollan el Derecho
Fundamental de Asociacion .

ARTICULO 3° Funciona legalmente desde el 31 de Mayo de 1918. Se
adaptd a la Ley 191/64 de 24 de Diciembre, posteriormente se adapto la la Ley Orgénica
1/2002 de 22 de marzo reguladora del derecho de asociacion, estando inscrita en el
Registro Provincial de Asociaciones con el numero 9. Estd considerada como
ASOCIACION DE UTILIDAD PUBLICA, por acuerdo del Consejo de Ministros de
fecha 20-08-1981. Y su numero de inscripcion en el registro de centros culturales del
Gobierno de Aragon es el 375.

ARTICULO 4° La AGRUPACION ARTISTICA ARAGONESA tiene su
domicilio social en ZARAGOZA, Calle La Gasca, n® 21-23, planta baja, locales de su
propiedad donde tiene ubicadas sus instalaciones.

La Asamblea General de Socios podra acordar la fijacion de un nuevo domicilio social o
locales complementarios, dentro de la ciudad de Zaragoza.




Z . 'i_ ARTICULO 5° El ambito territorial previsto para la actividad dc la
AGRUPACION ARTISTICA ARAGONESA es local, sin petjuicio de que en
actiwdades artisticas o deportivas pueda extenderse a mas amplio ambito.

ARTICULO 6° La AGRUPACION ARTISTICA ARAGONESA tiene
personalidad juridica propia y disfruta de plena capacidad de obrar para celebrar toda
clase de actos y contratos, pudiendo entablar acciones y defenderse de las reclamaciones
contra ella instadas.

ARTICULO 7° Para el mejor cumplimiento de los fines indicados en el
articulo 1°, la AGRUPACION ARTISTICA ARAGONESA se estructurard en
SECCIONES, cada una de las cuales desarrollar4 los fines de la SOCIEDAD en la parte
que le corresponda, de acuerdo con su denominacion.

ARTICULO 8° La AGRUPACION ARTISTICA ARAGONESA se regira
por los presentes ESTATUTOS y un Reglamento de Régimen Interior. Cuando alguno
de sus articulos o normas se contradiga con una disposicion de rango superior posterior,
se considerard automdticamente reformado, armonizdndose el espiritu de ambos
preceptos en cuanto sea posible, tomando la Junta Directiva las disposiciones oportunas,
hasta que sea aprobada la reforma correspondiente en la Asamblea General
Extraordinaria de Socios convocada a este respecto.

ARTICULO 9° La duracion de la AGRUPACION ARTISTICA
ARAGONESA es de tiempo indefinido. Su extincion o disolucién se producird por las
siguientes causas:

a) Por decisién de la Asamblea General Extraordinaria de Socios convocada a
este respecto y por mayoria de dos tercios.

b) Por sentencia judicial, apurados todos los recursos.

¢) Por las demds causas que determinen las Leyes, apurados todos los recursos.

CAPITULO SEGUNDO: REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 10° Seran recursos para el desarrollo de los ejercicios
econdmicos de la SOCIEDAD:

a) Las cuotas sociales que, tanto en su cuantia como en su forma establezca la
Junta Directiva, con aprobacién de la Asamblea General de Socios, para los socios
individuales.

b) Las cuotas colectivas que, tanto en su cuantia como en su forma, establezca la
Junta Directiva con aprobacién de la Asamblea General de Socios, para las

colectividades o grupos.
c) Las aportaciones, donativos o subvenciones que de Entidades Oficiales o

particulares se pudieran recibir.



- d) Los beneficios que se produjeran por cualquier otro medio licito de obtencmn
La totahdad de los ingresos de la SOCIEDAD, debera aplicarse al cumplimiento de 1@ “;L
fines sociales. o

ARTICULO 11°  Los bienes de la AGRUPACION ARTISTICA
ARAGONESA solo podran destinarse a fines industriales, comerciales o de servicio,
cuando los posibles rendimientos se apliquen integramente a la conservacion de su
objetivo social y sin que, en ningiin caso, puedan repartirse beneficios entre sus
asociados.

CAPITULO TERCERO: REGIMEN DOCUMENTAL

, ARTICULO 12° El régimen documental y contable de la AGRUPACION
ARTISTICA ARAGONESA estara constituido por:

a) El libro-registro de socios en el que constaran los nombres y apellidos,

documento nacional de identidad, profesién y, en su caso, cargos de representacion y
gobierno o administraciéon que ejerzan en la SOCIEDAD. El libro-registro de socios
también especificara las fechas de altas y bajas, la clase de socio que esté calificado y
las tomas de posesion y cese de los cargos aludidos.
Como complemento al libro-registro de socios, se llevara un fichero, asignando a cada
socio una ficha en la que se haran constar todos los datos exigidos para el libro-registro
y ademds una fotografia, que podra ser renovada posteriormente, bien por deseo del
interesado a solicitud de la Junta Directiva para su actualizacién.

b) Los libros de actas, que consignaran las reuniones que celebre la Junta
Directiva, Asambleas Generales y las demas secciones de la SOCIEDAD, con expresion
de la fecha, asistentes, asuntos tratados y acuerdos adoptados. Las Actas seran suscritas
por cada Secretario con el visto bueno del correspondiente Presidente.

c) Los libros de contabilidad, en los que figuraran todos los ingresos y gastos de
la SOCIEDAD, debiendo precisarse la procedencia de aquéllos y la inversion o destino
de éstos.

d) Cualesquiera otros libros auxiliares que la Junta Directiva crea oportuno
llevar, como también los que sean exigidos por Entidades Oficiales.

e) La Memoria General de la SOCIEDAD que anualmente se confeccionara para
ser presentada a la Asamblea General de Socios en la que figuraran ademas de los actos
realizados por las secciones, el balance de situacion y cuentas de cada ejercicio.

ARTICULO 13° El régimen documental y contable estard sometido en su
publicidad y gestion a las Leyes de proteccion de datos y a las regulaciones fiscales.



TITULO SEGUNDO: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

7 CAPITULO PRIMERO.- JUNTA DIRECTIVA. COMPETENCIAS Y
FACULTADES

ARTICULO 14°  La administracion y direccion de la AGRUPACION
ARTISTICA ARAGONESA estara a cargo de una Junta Directiva como organo rector,
con su correspondiente Junta Permanente, con las que colaboraran las Juntas Directivas
de Secciones. Sus acuerdos tendran en la esfera de su competencia, fuerza obligatoria
para los socios. Todos los cargos de las juntas citadas seran gratuitos.

ARTICULO 15°  Compete a la Junta Directiva:

a) La interpretacion y estricta observancia de estos ESTATUTOS; la ejecucion
de los acuerdos de las Asambleas Generales y la aprobacion de cuantas disposiciones
crea necesarias para el mejor desenvolvimiento de la SOCIEDAD, siempre que no
vulneren lo que aqui se reglamenta.

b) Disponer de los fondos de la SOCIEDAD en bien de la misma, con arreglo al

presupuesto aprobado en Asamblea General de Socios, y en caso de absoluta necesidad
y premura podrd hacerlo de una cantidad superior al citado presupuesto, dando cuenta
de los motivos, cuanto antes a la Asamblea General de Socios.
Para atender a este presupuesto extraordinario, la Junta Directiva si estuviera a falta de
recursos econémicos, podra tomar dinero a préstamo por el medio mas ventajoso que
creyera oportuno, para regularizarlo cuanto antes y las disponibilidades lo permitan o a
mas tardar en el presupuesto del ejercicio del afio siguiente. Para este préstamo la Junta
Directiva solamente tiene potestad de solicitarlo para una cantidad no superior al
veinticinco por ciento del presupuesto anual de la SOCIEDAD. Para mayores
cantidades sera precisa la aprobacion de la Asamblea General de Socios, convocada a
tal respecto.

c¢) Confeccion de la Memoria General de la SOCIEDAD, en la que ademas de lo
que se indica en el punto e) del articulo 14°, se formulardn los presupuestos para el
ejercicio posterior, a efectos de aprobacion en Asamblea General de Socios.

d) Contratar y despedir empleados, respetando la legislacion vigente y arrendar
servicios.

e) Acordar y disponer la celebracion de actos sociales y culturales, veladas,
representaciones, conferencias, etc. dentro del domicilio social, con facultad de
suspender servicios y actividades sociales durante su celebracion cuando resulten
incompatibles con dichos actos.

f) Ceder algunas de sus instalaciones para actos culturales, benéficos o de
cualquier otra indole, a Entidades conocidas y organismos oficiales que los solicitaren,
siempre que no mermen el prestigio de la SOCIEDAD, ni impliquen excesivas
molestias a los socios por su demasia duracion o frecuencia.

g) Imponer, modificar o suspender la cuota de entrada.

h) Nombrar a propuesta de la Directiva de la Seccién a que afecte y siempre que
sea posible, Directores, Maestros, Instructores o Asesores para las distintas Secciones,
cuando entre los socios no hubiere persona alguna que pudiera serlo, sefialando los
deberes y derechos que le incumben, y asimismo separar a los nombrados que no fueran
necesarios o convenientes a la SOCIEDAD.



ARTICULO 16° La Junta Directiva se reunird en sesion cuaindo lof ]

considere necesario el Presidente o lo solicite la mayoria de sus componentes, y como i
minimo cada dos meses, levantandose acta de los acuerdos que adopten. \“O

La no asistencia de un directivo a tres reuniones reglamentarias consecutivas, o a ciﬂ’eo‘_,_hd; L

alternas en el periodo de un afio, sin causa justificada, supondra su cese como tal.

ARTICULO 17° Para que los acuerdos de la Junta Directiva tengan validez,
serd necesario que €stos sean aprobados por la mitad mas uno de sus componentes
asistentes, cuando la mayoria absoluta no se haya logrado. En caso de empate, el voto
del Presidente tendra caracter decisorio.

Los componentes de la Junta Directiva estdn sometidos a la obligacién de guardar
secreto de las deliberaciones sobre los asuntos tratados en Junta. La violacion de este
secreto se considerard falta grave siendo cesados de sus funciones preventivamente
mientras se tramita el correspondiente expediente sancionador.
Este deber de secreto afectard también a cualquier persona que asistiera a la reunion de
la Junta por el motivo que fuere con las mismas consecuencias.

CAPITULO SEGUNDO: COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA.
MENESTERES.

ARTICULO 18° La Junta Directiva estard compuesta por los siguientes

cargos:

Presidente;

Vicepresidente;

Secretario;

Tesorero;

Vocal Cultural

Vocal Segundo

Vocal Tercero

Vocal Cuarto

Ademads todos los Presidentes de Seccidn estaran integrados en la Junta Directiva
como vocales natos en actividad.

ARTICULO 19° Si durante la vigencia de una Junta Directiva se produjera
alguna vacante en la misma, por la razon que fuera, dicha vacante sera provista
directamente por la propia Junta Directiva a propuesta del Presidente y la persona
elegida ostentard el mismo cargo y la antigiiedad en la Junta que el cesante.

ARTICULO 20° En el supuesto de que por dimision o por cualquier otra
causa, fuera baja mas de la mitad de la Junta directiva, o su totalidad, sin tener en cuenta
los Presidentes de Seccidn, se constituird una Junta Directiva Provisional formada por
los miembros subsistentes de la Junta y los Presidentes de las Secciones, procediendo
inmediatamente a tramitar el nombramiento de una nueva Junta Directiva, de acuerdo
con lo que se estipula en estos ESTATUTOS, convocando una Asamblea General
Extraordinaria de Socios a este solo efecto.



~ 7+ En esta Junta Directiva Provisional, si estuvieran vacantes la presidencia, -
vicgpresidencia y secretaria, ejercera las funciones de Presidente el miembro de mayor
gdad. Los unicos acuerdos que podrd adoptar esta Junta serdn el de convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria para la eleccién de nueva Junta y los relativos a
~“decisiones urgentes para el funcionamiento de la Agrupacion y que de no adoptarse
paralice el normal funcionamiento de la entidad. Si la baja afectara también a los
Presidentes de Seccidn, seran los vicepresidentes de Seccion los que ocupen su lugar.

ARTICULO 21° La Junta Directiva podra redactar un Reglamento de
Régimen Interior y someterlo a la Junta General de Socios para su aprobacion.

ARTICULO 22° Corresponde al Presidente o a quien reglamentariamente haga sus
veces:

a) Presidir la Juntas Directivas, Permanentes y Asambleas Generales Ordinarias
y Extraordinarias de Socios, debiendo reunir a la primera una vez cada dos meses como
minimo, y a la segunda siempre que lo considere oportuno y necesario.

b) Ostentar la representacion legal de la SOCIEDAD en todos los actos sociales,
oficiales, judiciales y cualquier otro, pudiendo otorgar los poderes que fueran
necesarios.

c¢) Expedir los libramientos de la SOCIEDAD y examinar sus cuentas.

d) Autorizar con su firma los acuerdos de la SOCIEDAD y todos los
documentos que engendren derechos u obligaciones en favor o a cargo de la misma.

e) Ejercer la autoridad que las demas facultades de estos ESTATUTOS le
sefialen.

f) Resolver los asuntos que por su imprevision y urgencia no permiten gestion
estatutaria normal, dando cuenta a la Junta Directiva a la mayor brevedad posible.

ARTICULO 23° El Vicepresidente sustituira al Presidente en los casos de
ausencia o enfermedad, asumiendo sus funciones.
Auxiliara y prestara asistencia al Presidente, quien podra delegar en €l las funciones que
estime conveniente.

ARTICULO 24° Son competencia del Secretario:

a) Redactar las actas de las Juntas Directivas y Permanentes, como también las
de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias y todas ellas en sus
libros respectivos.

b) El archivo y documentacion de la SOCIEDAD, su orden y conservacion,
llevando los libros que fueran necesarios, tal como los del registro y fichero de socios,
entrada y salida de correspondencia, etc. totalmente al dia.

c) Dirigir y vigilar la Secretaria, ostentando el cargo de Jefe de Personal a
efectos del contacto laboral con los empleados y arrendatarios.

d) Convocar por orden del Presidente las Juntas Directivas y Asambleas de
Socios.

e) Expedir las certificaciones con el visto bueno del Presidente.

f) La confeccién de la Memoria Anual de la SOCIEDAD, recopilando los datos
que haya recibido de Tesoreria y de las diferentes Secciones.



. ARTICULO 25° El Secretario sustituira al Presidente en los casos de ausenma
de ¢éste y del Vicepresidente. '

ARTICULO 26° Son competencia del Tesorero:

a) Firmar los documentos de ingreso y de pago de fondos de la SOCIEDAD,
efectuando los cobros o pagos correspondientes, autorizados por el Presidente.

b) Situar los fondos en la forma que determine la Junta Directiva

¢) Disponer conjuntamente con el Presidente de los fondos de tipo bancario, si
bien la junta directiva podra acordar que las disposiciones inferiores a 2.500,00 euros se
puedan realizar de forma indistinta.

d) Intervenir las entradas y salidas de fondos.

e) Llevar inventario de todos los enseres, bienes y propiedades de la
SOCIEDAD, con especificacion expresa de lo responsabilizado a cada Seccién en la
persona de su Presidente respectivo, llevando asimismo al dia las altas y las bajas,
justificando su motivo.

f) Informar en cada sesion de la Junta Directiva del Estado de Cuentas.

g) Rendir cuentas a la Asamblea General de Socios.

h) Solicitar presupuestos para obras o adquisicion de bienes, en colaboracion con
la Comisién correspondiente para exponerlos a la Junta Directiva.

1) Inspeccionar la contabilidad.

ARTICULO 27° El Vocal Cultural debera:

a) Velar por el buen estado y orden de la Biblioteca.

b) Proponer a la Junta Directiva los libros, revistas, periddicos o escritos que
deban adquirirse a su juicio o por la sugerencia de los socios. Las nuevas suscripciones
de publicaciones periodicas o la baja de alguna de las ya existentes deberd estar
autorizada por la Junta Directiva.

c) Mantener actualizado el inventario de la Biblioteca.

d) Si se constituyese patrimonio por donacién o adquisicion de obras de arte,
pictéricas o escultoricas, musicales en cualquier tipo de soporte o de cualquier otra
indole, llevara un Registro indicando su procedencia y valor estimado en el momento de
su adquisicion o recepcion.

e) Cumplir las funciones propias de los vocales.

ARTICULO 28° Los vocales.

Formarén parte de las comisiones o delegaciones para las que sean nombrados en
Junta Directiva o por el Presidente, cumpliendo las misiones que se les encomiende para
el mejor desenvolvimiento de la SOCIEDAD.

ARTICULO 29° Los presidentes de Seccidn.

Presidirdn la Seccidn constituida y en actividad que les sea asignada procurando
dar el mayor auge y desenvolvimiento de la SOCIEDAD y cumplirdn y haran cumplir
lo que se reglamente en el capitulo correspondiente de estos ESTATUTOS, referente a
las Secciones.



; ARTICULO 30° Todos los miembros de la Junta Directiva, deberdn asistir
a lag.reuniones, que previamente seran citados, en las que tienen voz y voto. Su no
~asisteéncia debera ser justificada alegando los motivos que fueren.

CAPITULO TERCERO: ELECCION Y RENOVACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA

ARTICULO 31°

a) Todo miembro de la Junta Directiva deberd ser mayor de edad y disponer de
plena capacidad de obrar.

a) La Junta Directiva se renovara cada tres afios.

b) Las vacantes de la Junta Directiva, seran cubiertas por votacion en Asamblea
General Ordinaria de Socios o Extraordinaria, en caso de emergencia. Los cargos
tendrdn una duracion de tres afios, no pudiendo recaer dos de ellos en una misma
persona.

c) La junta ejecutiva se elegira mediante listas cerradas. Los vocales se elegiran
mediante listas abiertas.

d) Los directivos cesantes podran presentar sus candidaturas para la reeleccion.

e) Para los Presidentes de Seccion, regira el plazo de vigencia de su cargo el que
se indique especificamente en sus ESTATUTOS de Seccion, quedando asimilado a la
Junta Directiva de la ENTIDAD quien resulte elegido en las votaciones o acuerdos de
sus respectivas Asambleas Generales.

f) Permanentemente estard expuesta en los tablones de anuncios de la
Agrupacion la constitucion de la junta directiva.

ARTICULO 32° Una misma persona no puede ocupar cargo directivo
simultaneamente al de Presidente de una Seccién, ni por lo tanto ocupar la presidencia
de dos Secciones.

ARTICULO 33° Los socios que desearan ocupar cargos vacantes en la
Junta Directiva, deberan presentar sus candidaturas por escrito en la Secretaria de la
Entidad, por lo menos con quince dias de antelacién a la celebracion de la Asamblea
General Ordinaria, exponiéndolos para general conocimiento.
Las candidaturas a la Junta Permanente deberan determinar qué persona ocupara cada
cargo, seran conjuntas y cerradas.

Todo aquel socio que presentara su candidatura a la Presidencia, debera
exponer por escrito un breve programa de actuacion y gobierno que se hara piblico en
el tablon de anuncios de la Agrupacion.

Todo socio que quiera presentarse a un cargo de vocal podra hacerlo como
una candidatura individual e independiente de los candidatos a la Junta Permanente.

10



CAPITULO CUARTO: DE LA JUNTA PERMANENTE

ARTICULO 34°  Es competencia de la Junta Permanente, formada pot el
Presidente, Vicepresidente, Secretario y, Tesorero, o quienes en cada momento €jefzan

sus funciones, resolver todos aquellos asuntos de tramite previstos en estos——"

ESTATUTOS, de los que explicitamente le sefiale la Junta Directiva por delegacién y
aquéllos que pudieran surgir de urgente solucion y que no se pudieran someter al pleno
de la Junta Directiva por dificultades de reunirla en tiempo necesario. Todos los
acuerdos que adopte la Junta Permanente seran puestos en conocimiento de la Junta
Directiva en la primera reunion que se celebre.

TITULO TERCERO: DE LOS SOCIOS

CAPITULO PRIMERO: CLASES DE SOCIOS

ARTICULO35° La AGRUPACION ARTISTICA ARAGONESA, se

compone de:

Socios de Honor,

Socios de Mérito,

Socios Fundadores,

Socios Numerarios,

Socios Juveniles, con asistencia legal para suplir capacidad.

Socios Infantiles, con autorizacién de padres o tutores.

Socios Deportivos,

Socios Colectivos.

ARTICULO 36°  Podran ser socios de la AGRUPACION ARTISTICA
ARAGONESA, todas aquellas personas, sin distincién de sexo ni naturaleza, y las
colectividades o grupos que en las condiciones detalladas en el capitulo
correspondiente, hayan manifestado su deseo de pertenecer a ella, acatando sus
ESTATUTOS y adhiriéndose a una o varias secciones constituidas o sirviendo de base
para la formacién de secciones nuevas. L.os mayores de catorce afios necesitaran
asistencia de padres o tutores. TLos menores de 14 afios tendrdn la condicién de
aspirantes, necesitaran autorizacion expresa de padres o tutores y no tendrdn la
condicion juridica de socio.

ARTICULO 37° Los presentes ESTATUTOS fijan los derechos y las
obligaciones de los socios individuales y colectivos, cuya responsabilidad econémica se
limita al pago de la cuota de entrada, a la de la social que se halle establecida o se
establezca en cada momento y al de las cuotas extraordinarias que la Asamblea General
acuerde.

ARTICULO 38° Seran socios de Honor o podran ser aquellas personas o
Entidades que, perteneciendo o no a la SOCIEDAD, hayan sido distinguidas con este

1



“~hombramiento o que lo serdn en lo sucesivo por la Asamblea General de Socios a -
~propuesta de la Junta Directiva.
& También lo seran los socios Fundadores que alcancen cincuenta afios desde su
Oingreso en la ENTIDAD, sin haber sufrido expediente disciplinario.
* " Estardn exentos de cuota aquellos Socios de Honor que no lo sean de la Agrupacién.

ARTICULO 39°. El nombramiento de Socio de Honor se llevard a cabo del
siguiente modo:

1°.- Se realizard a propuesta de cualquier socio de la Agrupacion.

2°- Podra ser propuesto como Socio de Honor cualquier persona fisica o
juridica, perteneciente o no a la Agrupacion Artistica Aragonesa que haya destacado de
manera publica en el cumplimiento, desarrollo o promocion de los fines sociales fijados
en estos Estatutos y que dicha actuacion haya repercutido notablemente en la vida
cultural aragonesa o nacional.

3°.- En la proposicién dirigida a la Junta Directiva se presentara una memoria de
las actividades realizadas por el propuesto y justificacion del nombramiento.

4° - Se necesitaran una mayoria de dos tercios de la Junta Directiva para
proponer a la Asamblea General el nombramiento de Socio de Honor.

5.- Convocada la Asamblea General a tal efecto haran falta los votos favorables
de dos tercios de los asistentes para el nombramiento de Socio de Honor.

ARTICULO 40° Anualmente se nombrara un Socio de Mérito denominado
por “antigiiedad”, que recaera precisamente en el Socio de Numero mas antiguo en esos
momentos.

ARTICULO 41° Socios Fundadores son los que ya poseen tal calificacion
en la fecha que se aprueba estos ESTATUTOS, y lo seran posteriormente cuantos
cumplan VEINTICINCO ANOS sin interrupcion como socios numeratios.

ARTICULO 42° La Junta Directiva y automaticamente en el momento de
su nombramiento expendera el correspondiente titulo a los Socios de Honor, de Mérito
o Fundadores.

ARTICULO 43° Para ser admitido como socio de Nuimero, seran necesarios
los requisitos siguientes:

1° Ser persona fisica y con capacidad de obrar. En dicha solicitud que debera
estar firmada por él mismo, se hardn constar el nombre y sus dos apellidos, fecha de
nacimiento, profesion u oficio, domicilio, teléfono, nimero de su D.N.I. y Seccion o
Secciones a las que desea ser inscrito y cuantos datos complementarios y en todo
momento considere precisos la Junta Directiva.

2° Aval de dos socios de Mérito, Fundadores o de Numero que firmaran la
solicitud antes citada, responsabilizandose de los datos consignados en las mismas y de
la moral del interesado. Para hijos de socio, sera suficiente el aval del padre, y para
esposas 0 esposos, el de su conyuge.

3° Haber sido expuesto en la tablilla de anuncios durante ocho dias consecutivos
como minimo, la fotografia del interesado, con sus nombres personales y los nombres
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" de quienes lo avalen, para conocimiento de los socios, los cuales durante el tiempo de
exposicion podran expresar a la Junta Directiva, razonadamente y por escrito ﬁrmado
los reparos que consideren oportunos. A
4° Haber sido aceptada su admision por la Junta Directiva por unanimidad ¢ o en
el caso de no darse ésta, por mayoria absoluta de la Junta Directiva en votacion. )
5° Satisfacer en el momento de su admisién la cuota de entrada que se halle 611

vigor y la cuota social vigente. Cuando se trate de conyuge o hijos de socio, la cuota\d}cf‘
entrada se reducird a la mitad, beneficio que subsistird durante los seis meses siguientes”” ,  *~

a la fecha del fallecimiento del padre o esposo.

6° Para posteriores abonos de cuotas sociales, se dejara indicada la domiciliacion
bancaria, quedando entendido la conformidad de las mismas y responsabilizdndose de
los gastos que origine la devolucion.

ARTICULO 44° Son socios Infantiles los de edades hasta catorce afios y
Juveniles los menores de edad y mayores de catorce que se adscriban como a una
determinada seccién, estando limitados sus derechos y obligaciones a las que estén
estipuladas como actividades de su seccidon correspondiente,

Los socios infantiles y juveniles estaran obligados al pago de un cuota que fijara
anualmente la junta directiva y que sera inferior a la de socio de nimero. Los infantiles
0 aspirantes necesitaran autorizacion de sus padres o tutores y no tendran la condicidén
juridica de socios ni podran participar en los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

Los mayores de 14 afios necesitaran la asistencia de sus padres o tutores conforme al
Derecho Foral de Aragon o el consentimiento de las personas que deban suplir su
capacidad.

ARTICULO 45° Son socios deportivos los comprendidos entre los 18 y 30 afios
que a propuesta de las secciones y en beneficio del desarrollo de las actividades de éstas
tengan una reduccion de la cuota ordinaria de un tercio.

ARTICULO 46° Socios Colectivos son los grupos o colectividades
ingresados en la AGRUPACION ARTISTICA ARAGONESA, que, manteniendo el
caricter y personalidad que tuvieran antes de su ingreso y rigiéndose por sus normas y
ESTATUTOS, en cuanto no representen oposicion a los de esta SOCIEDAD admisora,
satisfagan la cuota colectiva acordada en el momento de su incorporacién y los
aumentos correspondientes en época de porcentaje a los que experimenten las cuotas de
los socios numerarios de la AGRUPACION ARTISTICA ARAGONESA asi como en
la misma proporcion de las cuotas extraordinarias que se pudiesen aprobar en la
Entidad.

ARTICULO 47° La admision de socios Colectivos, se ajustara a las
siguientes normas:

1° Que la colectividad o grupo estén constituidos como persona juridica y se
dedique a actividades benéficas o que correspondan clara y rotundamente a los fines que
sefiala el articulo 1° de estos ESTATUTOS.

2° Que compongan la colectividad o grupo un nimero de miembros no inferior a
veinte, pudiendo ser inferior segin criterio de la Junta Directiva, de acuerdo con las
exigencias a este respecto de los ESTATUTOS por los que se viene rigiendo el grupo o
colectividad.
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2. 3° Que, tanto individual o colectivamente, acepten sujetar sus actividades o -

e condﬁcta social a los ESTATUTOS de la AGRUPACION ARTISTICA ARAGONESA,

d supﬁ_dl_{ando a los de ésta los articulos que de sus propios ESTATUTOS pudiesen estar

“I" en’pugna o contradiccion con los de aquélla.

7/ 4° Haber expuesto previamente por escrito su denominacién y actividades que

*__desarrollaran, adjuntando relacién nominal de todos sus componentes, especificando sus

cargos directivos.

5° Que tanto su admisién como las condiciones especiales de su incorporacion a
la AGRUPACION ARTISTICA ARAGONESA, si los hubiere, haya sido aceptada por
la Asamblea General de Socios de esta ENTIDAD.

ARTICULO 48° El ingreso de nuevos socios, de la clase que sea, lo
decidird en cada momento la Junta Directiva de acuerdo con los intereses de la
SOCIEDAD vy la capacidad de aforo de sus instalaciones. En este respecto tendran
preferencia los familiares de socios.

ARTICULO 49° Se establece el principio de igualdad de todos los
asociados, sin discriminacion de raza, sexo ideologia o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

CAPITULO SEGUNDO: DERECHOS DE LOS SOCIOS

ARTICULO 50° Son derechos comunes a todos los socios:

a) Contribuir al cumplimiento de los fines especificos de la SOCIEDAD.

b) El uso del patrimonio de la Agrupaciéon para el cumplimiento de los fines
sociales fijados en estos Estatutos.

c) Tener voz y voto en las Asambleas Generales desde su ingreso, salvo los
socios infantiles y juveniles.

d) Ser elegido para el desempefio de cargos directivos de la ENTIDAD cuando
haya transcurrido un afio ininterrumpidamente como minimo, desde su ingreso hasta el
dia de su eleccion, salvo los socios infantiles y juveniles.

e) Dirigir al Presidente, de palabra o por escrito, reclamaciones y quejas sobre la
inobservancia de los ESTATUTOS, faltas y deficiencias en los servicios, o conducta de
los empleados o concesionarios, asi como proponer reformas y cuantas sugerencias
estimen convenientes para los intereses de la SOCIEDAD.

f) La solicitud de una tarjeta para libre acceso a la ENTIDAD, que expendera
gratuitamente Secretaria, con el visto bueno del Presidente a favor de familiares y
forasteros que presentaren, cuya validez alcanzard un maximo de siete dias. De este
derecho solamente podran hacer uso una vez cada tres meses para la misma persona,
salvo casos especiales a juicio de la Junta Directiva.

g) Solicitar, garantizando la personalidad del presentado, Tarjeta de Transeunte,
valedera por un mes, mediante el pago del doble de la cuota mensual ordinaria vigente.

h) Inscribirse en cualquiera de las Secciones creadas en la ENTIDAD o que se
creen en lo sucesivo, obligdndose a aceptar el reglamento interno por el que la seccidon
se rija.
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. 1) Conocer las actividades de la ENTIDAD, presentes y futuras en corto plazo, = o e
examinar su documentacién, previa peticién razonada a la Junta Directiva, que no podia’ o
negarla. & ;@,‘l

j) En visperas de la Asamblea General Ordinaria de Socios, podra solicitar \la., %
revision de justificantes de pagos e ingresos. \ «,
Estas comprobaciones y las citadas en el apartado anterior se llevardn a cabo ante algiin "~
o0 algunos directivos a quien corresponda informar.

CAPITULO TERCERO: OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

ARTICULO 51° Son obligaciones comunes de todos los socios:

a) Cumplir estrictamente las prescripciones de estos ESTATUTOS y todas las
disposiciones acordadas en las Asambleas Generales y las que reglamentariamente
adopte la Junta Directiva.

b) Considerar a la SOCIEDAD como un todo indivisible, aunque su actividad
social se produzca en el seno de una seccion determinada.

c) La inscripcion en alguna de las secciones de la Entidad, exceptuandose de esta
obligacién a los Socios Honorarios.

d) Satisfacer la cuota social y de entrada vigente en cada momento por el
procedimiento acordado en la Asamblea General de Socios.

e) Satisfacer las cuotas extraordinarias o derramas que acuerde la Asamblea
General de Socios.

f) El socio que no satisfaga el recibo al vencimiento, debera responsabilizarse de

los gastos que origine la devolucion. En este caso serd requerido previamente por
escrito para su pago en un plazo limite del ultimo dia del primer trimestre de cada afio,
fecha en que serd dado de baja, si no ha cumplido este requisito.
Quienes hayan sido dados de baja por esta causa, si solicitasen su reingreso, deberan
abonar en el momento de hacerlo el recibo que hubiesen dejado impagado en el anterior
periodo y la cuota de entrada vigente en la fecha de la nueva solicitud, sin que en ningin
caso pueda reconocérsele los derechos de antigiiedad adquiridos en su anterior etapa de
S0C10.

CAPITULO CUARTO: CESE DE LOS SOCIOS

ARTICULO 52°  Se dejara de pertenecer a la AGRUPACION ARTISTICA
ARAGONESA, por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por voluntad expresa del interesado, manifestada por escrito.

b) Por no haber satisfecho la cuota del afio o su fraccionamiento acordado por
Junta Directiva en los tres meses siguientes a su devengo. La fecha de efecto de la baja
por impago serd la del ultimo dia del ejercicio pagado o la del ultimo dia del periodo de
fraccionamiento.

c) Por no abonar las cantidades que por cualquier concepto se adeuden a la
SOCIEDAD, en los plazos y fechas que al efecto fueran sefialados.
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4, d) Como consecuencia de la comisién de una falta o infraccion que dé lugar a la -
sancion de expulsion.
. - N .‘ . .

..\ €) Por fallecimiento.

LN

x /' ARTICULO 53° Todo socio que se halle en las condiciones que se citan a

«__centinuacion podra solicitar por escrito y obtener la baja provisional, que interrumpe la

actividad social y que le otorga el derecho a ser dado de alta nuevamente con
reconocimiento de la antigliedad que antes tuviere, y la misma categoria de socio, sin
obligacion de pagar la cuota de entrada:

a) Traslado de residencia por un tiempo no inferior a tres meses.

b) Traslado por motivos laborales por un tiempo no superior a cuatro afios.

¢) Situacién de desempleo sin percepcién de subsidios contributivos o no
contributivos.

d) Causas que lo justifiquen a juicio de la Junta Directiva y no previstas en estos
ESTATUTOS.

ARTICULO 54° La solicitud de nueva alta deberd cursarse en plazo no
superior a dos meses después de terminadas las causas que motivaron la baja
provisional. Transcurrido dicho plazo sin haberse recibido en la SOCIEDAD la
solicitud citada, la baja se considerara definitiva a todos los efectos.

ARTICULO 55° Todo socio que pase a ser empleado de la ENTIDAD o
concesionario de alguno de sus servicios, podrd asistir a todos los actos que se celebren
y sean compatibles con su empleo, y el servicio que desempefie. Si formara parte de la
Junta Directiva o de alguna Junta de Seccion o si asistiera a la Asamblea General de
Socios debera abstenerse en las deliberaciones y votaciones que afecten a su empleo.

TITULO CUARTO: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERO: FALTAS

ARTICULO 56° Tendra la consideracion de falta toda infraccién de los
presentes ESTATUTOS y del Reglamento de Régimen Interior, asi como de todas
aquellas disposiciones legales que sean de obligado cumplimiento. Igualmente se
considerara como tal, todo acto o conducta que pueda alterar la convivencia social en la
ENTIDAD.

ARTICULO 57° Las faltas cometidas por los socios, en atenciéon a su
transcendencia se clasificaran en muy graves, graves y leves.
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. ARTICULO 58° Tendran la consideracion de faltas muy graves:

a) El desacato publico de los acuerdos adoptados por la Junta Direcﬁi
someterse a lo previsto en estos ESTATUTOS o el Reglamento de Régimen Interier’o,

lo que hubieran acordado las Asambleas Generales. e

b) La sustraccion de cualquier propiedad ajena o de la ENTIDAD.

¢) La ofensa de palabra u obra a cualquier otro socio, empleado y en particular a
cualquiera de los componentes de la Junta Directiva que actiien en el ejercicio de sus
funciones.

d) La comision de actos inmorales graves dentro de las instalaciones de la
SOCIEDAD.

e) Todo altercado o pendencia, cuando haya sido en ptblico y pueda considerase
que compromete el respeto y reputacion de la ENTIDAD.

f) Todo desperfecto causado en los enseres o bienes de la ENTIDAD, con
manifiesta mala fe.

g) La reincidencia en la comisién de una falta considerada como grave.

ARTICULO 59° Tendran la consideracion de faltas graves:

a) Facilitar el acceso de una manera continuada a los locales de la ENTIDAD, de
personas que no tengan la condicion de Socio, o no estén autorizadas por algin
miembro de la Junta Directiva. Este punto queda exceptuado cuando en la ENTIDAD
se den actos de entrada libre al publico en general.

c) Desacatar ostensiblemente las instrucciones o indicaciones, del personal
empleado, concesionarios o miembros de la Junta Directiva en ejercicio de sus

funciones.

d) No guardar de modo ostensible la debida compostura en el interior de los
locales de la ENTIDAD.

€) Dar lugar a altercados que puedan originar la comisién de falta muy grave.

f) El incumplimiento del deber de secreto por parte de los directivos respecto a
deliberaciones de la Junta Directiva.

ARTICULO 60° Se considerardn como faltas leves, todos los actos que
siendo contrarios a los presentes ESTATUTOS, a las disposiciones oficiales en vigor y
a las instrucciones de la Junta Directiva, no revistan a juicio de ésta la gravedad
suficiente para ser consideradas como faltas graves.

Para esta consideraciéon la Junta Directiva analizard escrupulosamente las
circunstancias que concurran, tanto en la persona que haya cometido la posible
infraccion, como la propia naturaleza del hecho.

ARTICULO 61° Seran circunstancias agravantes:
a) Si el autor de la falta es miembro de la Junta Directiva.,

b) La reincidencia en la comision de faltas leves.
c¢) Por analogia, las circunstancias agravantes previstas en la Legislacion comun.
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CAPITULO SEGUNDO: PROCEDIMIENTO Y SANCIONES

=
\

ARTICULO 62° Todo socio que cometiera cualquier falta resefiada en el
antermn Capltulo Primero, ser4 sometido a expediente, el cual se practicara con toda
clase de garantias y diligencias necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

~“Conocidos los mismos por la Junta Directiva, ésta nombrard un Instructor y un

Secretario que tramitaran el expediente en un plazo no superior a quince dias ni inferior
a siete, no pudiendo intervenir como instructor ni como secretario ninguna persona
interesada en la cuestion, como tampoco en su fallo.

El pliego de cargos se notificara a los interesados, concediéndoles un plazo de
ocho dias habiles para que puedan contestarlo, alegando cuanto consideren conveniente
en su defensa.

ARTICULO 63° Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo para
hacerlo el Instructor y el Secretario, en el plazo de diez dias como maximo, formularan
a la Junta Directiva propuesta de resolucion, que podra ser de culpabilidad o
sobreseimiento.

ARTICULO 64° Si del expediente se deduce culpabilidad, la Junta
Directiva a tenor de la calidad de la falta, podra imponer las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Suspension temporal de los derechos como socio de siete a treinta dias sin
exencion de las cuotas obligatorias.

d) Expulsién de la SOCIEDAD por tiempo definido con pérdida del derecho de
antigiiedad.

e) Expulsion total de la SOCIEDAD.

ARTICULO 65° Con independencia de las sanciones que se impongan, el
socio sancionado serd responsable econdmicamente de los dafios y perjuicios que haya
podido causar, bien a la SOCIEDAD o a otro socio, pudiéndoseles exigir, si hubiera
lugar por via judicial.

ARTICULO 66° Cuando el expediente afecte a miembros de la Junta
Directiva, sera instruido por dos socios de numero designados la propia Junta Directiva
constituida al efecto y sin formar parte de ella el expedientado.
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TITULO QUINTO: DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE SOCIOS &

CAPITULO PRIMERO: CLASES DE ASAMBLEAS

ARTICULO 67° Las Asambleas Generales de Socios, pueden ser
Ordinarias y Extraordinarias.

A) Ordinarias: Las convocadas por la Junta Directiva reglamentariamente, una
vez al afio y cuando mas tarde en la primera quincena de mayo.
b) Extraordinarias: Las convocadas por:

1° El presidente, voluntariamente.

2° Acuerdo de la Junta Directiva.

3° Modificacion de ESTATUTOS.

4° Solicitarlo por escrito una seccion, por acuerdo tomado en su Junta
Extraordinaria, acuerdo valido iinicamente si la asistencia a ella fuera superior a las tres
cuartas partes de socios.

5° Solicitarlo por escrito y firmado por cada uno, del 25 por ciento de los
socios, por lo menos.

En estos dos tltimos casos en el escrito de la solicitud, dirigido al Presidente de

la ENTIDAD, se hara constar el asunto o asuntos que motivan tal peticion, siendo
convocada dentro de los 15 dias siguientes a recibirse la solicitud.

ARTICULO 68° Tanto las Asambleas Generales Ordinarias como las
Extraordinarias, se convocaran en 1% y 2% convocatoria, con quince dias de anticipacion,
como minimo, mediante citacion particular por escrito a cada socio y previos los
anuncios en la tablilla de la ENTIDAD.

ARTICULO 69° Para poder celebrarse Asamblea General en primera
convocatoria es preciso la asistencia a ella de la mitad mas uno de los asociados y en
ellas podran tomarse los acuerdos que sean relacionados con el Orden del Dia
establecido; celebrandose en segunda convocatoria y siendo validos todos los acuerdos
que se tomen, sea cual fuere el niimero de asistentes a la misma.

La Junta Directiva podré autorizar la presencia en las Asambleas Generales, de personas
que no tengan la condicion de socio o también de empleados de la entidad.

ARTICULO 70° La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno
de la Agrupacion. En ellas tienen voz y voto todos los socios en pleno ejercicio de sus
derechos.

Los socios que por cualquier razon no asistan a la Asamblea General podran
delegar su voto en otro socio que se encuentre en pleno ejercicio de sus derechos.

La delegacion de voto debera ser expresa y por escrito, debiendo hacerse constar
los datos del socio delegante y su firma y los datos del socio delegado.

Cualquier socio podra representar a otros dos socios.
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+ARTICULO 71° Las Asambleas Generales Extraordinarias, unicamente se
pueden iconvocar para el estudio, discusiéon y decisiéon de asuntos determinados y

o concretos y solamente podran ser tratados en la misma los que figuren en el Orden del

Di‘a»

“~——"" Serén convocadas a propuesta de la Junta Directiva o a solicitud de un 15 por

ciento de los socios.

ARTICULO 72° En las Asambleas Generales Ordinarias, el Orden del Dia
sera:

1° Lectura del Acta de la sesion anterior, ordinaria o extraordinaria, por el
Secretario, y su aprobacion si procede.

2° Lectura de la Memoria General de la ENTIDAD, por el presidente.
Aprobacidn si procede.

3° Estado de Cuentas, Inventario y Balance General de la SOCIEDAD, por el
Tesorero. Aprobacion si procede.

4° Memoria econémica y administrativa de la SOCIEDAD, por el Tesorero.

5° Renovacion de cargos.

6° Ruegos y preguntas.

Asi mismo, se incorporaran los asuntos que la junta directiva acuerde y los
solicitados por al menos un 15 por ciento de los socios.

ARTICULO 73° Si por cualquier motivo no fueran aprobados alguno o
algunos de los puntos del Orden del Dia en la Asamblea General Ordinaria, ello no sera
obice para continuar la marcha de la Asamblea, tras nombrarse en la misma una
comision encargada de investigar las causas que provocaron o indujeron su no
aprobacién, cuyos componentes no podran ser de la Junta Directiva saliente ni de la
entrante, colaborando ésta con la comision en su labor, convocandose Asamblea
General Extraordinaria una vez terminado su trabajo, que no debe exceder de dos
meses, en la que se dara solucion definitiva al asunto.

ARTICULO 74° El Presidente dirigira siempre las discusiones y
controversias, estableciendo los turnos de intervenciones que considere oportunos y
necesarios, luego que la comision haya dado lectura a su informe. Consumidos los
turnos, el presidente pedird a la Asamblea su fallo, efectudndose votacion si fuera
necesario, que sera inapelable.

TITULO SEXTO: DE LAS SECCIONES

CAPITULO PRIMERO: OBJETO Y CREACION

ARTICULO 75° Con arreglo a lo preceptuado en el articulo 9°, de estos
ESTATUTOS, y para dar cumplimiento a los fines de la ENTIDAD, podran constituirse
Secciones denominadas a titulo informativo de Ajedrez, Artes Plasticas,
Cinematografica, Fotografica, Jota, Lirica, Musical, Recreativa, Rondalla, Taurina,
teatral, etc.
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» En el momento y fecha de la aprobacién de estos ESTATUTOS, estan en vigor y
funcionan legalmente las secciones siguientes: Ajedrez, Cine y Fotografia,
Miniaturismo, Radio, Musica y entendiéndose por Recreativa, los componentes de la
masa social que no estan inscritos en las secciones anteriores,

ARTICULO 76° Para constituir una seccidn, o verificar la puesta en marcha
de las ya resefiadas en el articulo anterior, sera necesaria la solicitud por escrito, firmada
por diez socios, cuando menos, que la deseen, explicando los motivos y fundamentos de
su propuesta, las actividades que pretenden desarrollar y los articulos de estos
ESTATUTOS que justifican y amparan su creacion.

ARTICULO 77° La Junta Directiva de la ENTIDAD, a la vista del escrito a
que se refiere el articulo anterior, acordara o no, su creacion de la seccion solicitada. En
caso afirmativo, la Junta Permanente reunira a todos los solicitantes al objeto de formar
la Junta Directiva de la Seccion y encargarle la redaccion de sus ESTATUTOS de
Régimen Interior de la Seccidn. A continuacidn dard posesion de su cargo al Presidente
electo de la Seccidon. En la primera sesion que se celebre de la Junta Directiva de la
ENTIDAD, dard posesion de su cargo dentro de la misma a dicho Presidente de
Seceion,

ARTICULO 78° La Junta Directiva de la Seccion, en el plazo maximo de
un mes y a contar de la fecha de su constitucion, presentard, debidamente aprobados por
el pleno de sus socios a la Junta directiva de la ENTIDAD, una propuesta de sus
ESTATUTOS de Régimen Interior, en la que figuraran, cuando menos los puntos
siguientes:

1° Enumeracion, lo mas clara y amplia posible, de las actividades a desarrollar,
con significacién del nombre de Ia Seccidn.

2° Declaracién de afecto a los postulados de la AGRUPACION ARTISTICA
ARAGONESA, de fidelidad a sus ESTATUTOS, de supeditacion a los intereses de la
ENTIDAD los particulares de la Seccion; de subordinacion a la Junta Directiva.

3° Organizacion general de la Seccion.

4° Aquellos puntos especificos que pudiera sefialarle la Junta Directiva, por
considerarlos necesarios, de acuerdo con las caracteristicas de la Seccidn.

Estos ESTATUTOS, con cardcter de propuesta, los presentard a la Junta
Directiva el Presidente de la Seccion, y aquélla podra devolverlo sin aprobar para
rectificacion de los articulos que se contradigan con los ESTATUTOS sociales, que
estén en pugna con los ESTATUTOS de otras Secciones, o que, considere lesivos para
los intereses generales de la Entidad.

ARTICULO 79° Seré de exclusiva competencia de la Seccion:

Su gobierno; la celebracion de sus juntas, tanto Directivas como Generales; la
administracion de sus fondos si los hubiere, procedentes de cuotas de sus adheridos, de
subvenciones que le pueda conceder la Junta Directiva o cualquiera otra ENTIDAD o
persona, todo ello debidamente controlado y autorizado por la Junta Directiva de la
Entidad, y el desarrollo de su actividad artistica, cultural, recreativa, deportiva, etc.,
sujetandose al programa establecido para cada ejercicio, debiendo obtener autorizacion
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,';'de iy Juma Directiva para las actividades extraordinarias o complementarias al -

, &

) programa haciendo resaltar siempre pertenencia a la "AGRUPACION ARTISTICA
-ARAGONESA“

Jiual

ARTICULO 80° Las Secciones se sujetaran en todo momento a lo que

'prev1enen estos ESTATUTOS Sociales, a lo de los suyos propios y a los que para el

Régimen Interior de la Secciéon pudiera disponer la Junta Directiva, asi como la
autoridad de ésta, dando exacto cumplimiento a las directrices que ordene la mejor
organizacién y armonia de todas las secciones dentro de la AGRUPACION
ARTISTICA ARAGONESA, con la obligacién de colaborar entre ellas cuando sean
requeridas.

ARTICULO 81° La Junta Directiva de la ENTIDAD, tendrd autoridad
suficiente y bastante para intervenir en la vida interna de la Seccion en la que aprecie no
responde a los fines para los que fue creada, o acttie al margen o en desacuerdo con los
ESTATUTOS sociales propios. En este caso la Junta Directiva podra suspender la
actuacion de la Junta Directiva de la Seccion, debiendo reunir el pleno de ésta en un
plazo no superior a diez dias a contar desde el que se acordd la suspension, para darle
cuenta de los motivos de la misma y pedir su aprobacion.

Si la Asamblea General de la Seccion esta de acuerdo, en la misma reunién se
elegird otra Junta Directiva; si el acuerdo no existiese, podrad ser convocada Asamblea
General Extraordinaria de la ENTIDAD, para dar solucién al asunto, bien por iniciativa
de la Junta Directiva o por solicitud de la propia seccidn, tal como se establece en estos
ESTATUTOS, permaneciendo en suspenso la actividad de la Seccién hasta la decision
de la citada Asamblea General Extraordinaria, que serd inapelable.

ARTICULO 82° Las Secciones celebrardn necesariamente una vez al afio
Asamblea General Ordinaria de Socios obligatoriamente antes de la efectuada por la
Entidad, a fin de reflejar en la Memoria General las actividades y acuerdos particulares
de cada seccion. Celebraran Junta General Extraordinaria cuando lo consideren
oportuno o estatutariamente.

Estas Asambleas Generales deberan estar en conocimiento de la Junta Directiva
de la ENTIDAD, a la que asistira el Presidente de la misma, como simboélico primer
socio de ella, con voz, pero sin voto.

ARTICULO 83° La disolucién de las Secciones existentes estara reservada
a su Asamblea General de Socios, que podra optar, a la vista del informe de la Junta
Directiva de la ENTIDAD, por suspension temporal o disolucion total.
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CAPITULO SEGUNDO: FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 84°  Para poder utilizar el material y enseres de la ENT’IDAD GEE

serd preciso pertenecer a la Seccion que lo tenga bajo su custodia, siendo el P1651denté o

ESTATUTOS de cada una, quien establezca las normas que crea convenientes para’s Su /

regular uso, a la vez que se responsabilice de su normal conservacion.

ARTICULO 85° Las Secciones podrdan cursar la correspondencia que
tengan por conveniente siempre y cuando el tema a tratar no rebase la esfera de
competencia de cada una.

ARTICULO 86° Las Secciones deberan comunicar a la Junta directiva de la
ENTIDAD su programa de actividades, para que, los de a corto plazo, sean expuestos
en la tablilla de anuncios de la ENTIDAD, para conocimiento general de todos los
sOcios.

Todos los avisos y notas que se publiquen por prensa y radio, seran también
facilitadas previamente a la Junta Directiva, que se encargara de estos menesteres.

TITULO SEPTIMO: REFORMA DE LOS ESTATUTOS

CAPITULO PRIMERO: POTESTAD DE REFORMA

ARTICULO 87° La reforma de estos ESTATUTOS es derecho potestativo
unicamente de la Asamblea General de Socios, convocada con caracter Extraordinaria a
este solo efecto, a iniciativa de la Junta Directiva, de las Secciones o de los mismos
socios, debiendo ser nombrada una comisién encargada de redactar una propuesta de los
nuevos ESTATUTOS o de modificaciones al vigente.

CAPITULO SEGUNDO: TRAMITES

ARTICULO 88° Los tramites deben ajustarse a las siguientes normas:

a) La comision deberd entregar a la Junta Directiva la propuesta de reforma en
un plazo minimo de 20 dias y un maximo de 30.

b) Cada miembro de la Junta Directiva estudiard en el transcurso de 10 dias
como maximo la propuesta de reforma o modificacion. Caso de que la reforma o las
modificaciones no contradigan los fundamentos institucionales de la ENTIDAD, se
expondra a la consideracion de los socios en el tablon de anuncios, y se tendra asimismo
a disposicion de éllos, copias suficientes para que puedan ser estudiadas por cuantos lo
deseen durante un periodo de 30 dias.

c) Los socios podran presentar enmiendas o sugerencias por escrito durante
dicho periodo y los cinco dias siguientes, que entregaran en Secretaria, debidamente
firmadas.
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d) Estas sugerencias o enmiendas seran estudiadas por la comisién, la que

- d15pqnd1a de 20 dias para confeccionar y entregar a la Junta Directiva la propuesta

o 'definitiva de los nuevos ESTATUTOS, que asimismo estard expuesta a los socios
durante 5 dias.
"~'e) La Junta Directiva, en un plazo méaximo de siete dias, convocard Asamblea

~~"General Extraordinaria de Socios, al sélo efecto de aprobacion de los nuevos

ESTATUTOS, tal y como se indica en el articulo 92 anteriormente redactado. En esta
Asamblea, la comision nombrada, y por medio de su portavoz, serd la encargada de
informar, contestar y defender la propuesta, antes de ser sometida a votacion, si fuere
necesaria decision alguna.

f) En la Asamblea que se cita, los ESTATUTOS seran leidos integramente en
sus correspondientes, titulos, capitulos y articulos, salvo que, la Junta Directiva, al
suponer enterada la masa social del contenido del texto definitivo, podré solicitar de la
Asamblea la supresion integra o parcial de la lectura de los ESTATUTOS, que sera
sometida esta ponencia a votacion y solamente por unanimidad sera aprobada.

h) Una vez leidos los nuevos ESTATUTOS o aprobada la renuncia a leetlos,
serd sometida a aprobacion definitiva por votacion entre los asistentes, siendo afirmativa
si se consigue la mitad mas uno de los socios con derecho a voto y asistentes. En caso
de empate, decidira el voto de calidad del Presidente de la Entidad.

TITULO OCTAVO: DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

CAPITULO PRIMERO: CONDICIONES DE LA DISOLUCION

ARTICULO 89° Ampliando lo contemplado en el articulo 11° en su punto
a), de estos ESTATUTOS, la AGRUPACION ARTISTICA ARAGONESA no podra
disolverse mientras una tercera parte de los socios mas uno y presentes, se opongan a
ello. La decision de las partes votantes a disolucion como no a disolucion deberan estar
firmadas por los interesados en el momento de la votacion en la Asamblea.

ARTICULO 90° En el supuesto de disolucion, se procederd a la liquidacién
de enseres y disponible, nombrandose una comision liquidadora que integrada por los
Socios de Mérito y Junta Directiva, practicard un inventario de cuanto a la SOCIEDAD
pertenezca, anunciando su venta en ptblica subasta.

El producto de la venta se destinard al pago de las cuentas deudoras que

pudieran existir y el activo que quedara, serd entregado con caracter de donativo a los
fines benéficos locales y los atendidos por el Gobierno de Aragén.
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DISPOSICIONES ADICIONALES /ey

f ey <
O

PRIMERA: La Junta Directiva podra interpretar todos aquellos artie‘rﬁflbfsi de|

los presentes ESTATUTOS cuya comprension o aplicacion, exista duda o diﬁculfé&”g

v\"..9 :l}‘
SEGUNDA: Los presentes ESTATUTOS no perjudicaran derechos adquiridos.. ..

existentes con anterioridad a su entrada en vigor.

TERCERA: El acceso y permanencia en los locales de la AGRUPACION
ARTISTICA ARAGONESA esté reservado tnica y exclusivamente a sus asociados, a
los socios de las Entidades y SOCIEDAD es con las que se tenga establecida
reciprocidad y a las personas que por derecho estén autorizadas por la Junta Directiva
con cardcter circunstancial.

El acceso a la Sala de Exposiciones y al Salén de Actos de la Entidad, asi como a
otras Dependencias que se establezcan reglamentariamente, serda publico, en el horario
establecido, en cumplimiento de los fines de la declaracion de Utilidad Publica de la
Agrupacion Artistica Aragonesa.

CUARTA: Los horarios de apertura y cierre de los locales sociales serdn
fijados en cada momento por la Junta Directiva.

DISPOSICION DEROGATORIA
Una vez que entren en vigor los presentes ESTATUTOS, quedardn derogados

los agl'obados en la Asamblea General Extraordinaria de Socios de la AGRUPACION
ARTISTICA ARAGONESA, celebrada el dia 27 de abril de 1996.

DILIGENCIA

Los presentes estatutos han sido modificados por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria celebrada el dia veinticuatro de abril de dos mil catorce.

V°B°?EL SIDENTE EL SECRETARIO

/
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Fdo. José Iiozano Pardo Fdo/ Angel Nogales Aisa
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